
龙家堡矿业公司干部管理暂行规定

为深化党的群众路线教育实践活动，践行“八德”建设基本要求，加强干部队伍建设，促进企业安全发展、和谐发展，特制定本规定。
一、加强作风建设

1、增强宗旨意识。把关心员工群众利益放在更加突出位置，了解掌握员工群众需求，采取有效措施解决员工群众生活困难。要严肃查处侵犯群众利益问题。
2、增强服务意识。面向基层、面向群众，做到热心、诚心、耐心，杜绝门难进、脸难看、事难办等现象的发生，避免矛盾激化或上交。
3、强化干部作风。各级干部要认真贯彻落实矿业公司各项各章制度和会议精神，要在规定时间内完成上级单位和领导交办的工作任务，严禁出现走过场、走形式、推诿扯皮和不落实的现象。

4、严肃会议纪律。各级干部和机关工作人员参加各种会议或活动，不得迟到、早退、缺席、代替参加，确因特殊情况不能参加的，事先必须向召集人请假。

5、严格申报制度。领导干部要严格执行子女结婚申报备案制度，并严格按照辽煤纪发（1995）第14号文件执行。
二、坚持守规尽责

1、领导干部要自觉做到遵章守纪、遵纪守法，严格遵守辽矿公司和矿业公司的相关规章制度，严格执行安全生产法律法规。
2、机关工作人员严格遵守工作纪律，不准迟到、早退、乱窜办公室或在办公场所大声喧哗。工作时间不得上网聊天、玩游戏或炒股等，做与工作无关的事。
3、严格执行《禁酒令》，任何人不准在班中饮酒，特殊情况须经有关领导批准，否则，视情节给予停止工作、调离岗位、直至撤职处理。
4、严格执行干部带班下井制度。矿、区（队）干部要做到与员工同升井、入井、同劳动，并做好工作现场安全管理工作。严禁带班干部不入井或早升井，特殊情况须向上级领导请示同意，并落实好现场安全负责人后，方可升井。

5、强化责任落实。各级干部要以对上级、对组织、对员工高度负责的态度，认真做好每一项工作，做到分工明确，责任到人，按照“一岗双责”的要求，承担起自己应负的责任。
三、保持廉洁自律
1、严格执行工资管理规定。认真制定和执行工资分配方案，严禁截留、套取员工工资、奖金和私设“小金库”或乱加分等。严禁对本单位员工实行现金罚款和收取各类保证金。
2、严格遵守费用报销标准。不准超标准报销差旅费、交通费、业务招待费、超范围使用区（队）长基金。严禁购买物品虚开发票套取现金。

3、严禁利用婚丧嫁娶、生日、升学和乔迁等名目大操大办、借机敛财。
4、严禁利用职务、工作之便 “吃、拿、卡、要” 或收受礼物、现金、有价证券、支付凭证、购物卡、会员卡等，严禁利用公务活动报销不合理开支。

对违反上述行为的人员，矿业公司将给予责任人警告至撤职处理，免职和撤职人员矿业公司两年内不再复用。

本规定至下发之日执行。

                             龙家堡矿业公司
2014年6月27日
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